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Генеральный директор 

ООО «Костромское предприятие «Автофильтр» 

______________________С.С. Поляков

ПРОГРАММА  «Реабилитации инвалидов по зрению» на ООО «Костромского предприятие «Автофильтр» на 2015год
	Наименование мероприятий
	Сроки

проведения
	Ответственные
	Место проведения
	Объемы финансирования

(тыс. сруб)
	Источник

финансирования

	I. Восстановительные медицинские мероприятия

	1.1. Проведение плановых профилактических осмотров
	Декабрь
	Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда

Зав. медпунктом
	Медпункт предприятии 

Поликлиника
	120,00
	Бюджет ООО



	1.2. Комплектация медицинских аптечек в подразделениях хозяйственного общества
	Ежеквартально
	Зав. медпунктом


	Цеха и участки предприятия 
	30,00
	Бюджет ООО



	1.3. Проведение диспансеризации
	В течение года
	Зав. медпунктом
	Медпункт предприятия 
	5,00
	Бюджет ООО



	1.4. Проведение восстановительных медицинских мероприятий:

· физиолечение

· вакцинация

· лечебные процедуры

· медикаментозная терапия
	В течение года
	Зав. медпунктом


	Медпункт предприятия 


	25,00
	Бюджет ООО



	1.5. Обеспечение лечебной адаптивно-двигательной  деятельности:

· механотерапия

· ЛФК и т.д.
	В течение года
	Зав.медпунктом

Специалист по реабилитации
	Медпункт предприятия 

Кабинет реабилитации 
	15,00
	 Бюджет ООО



	1.6. Содействие инвалидам по зрению в прохождении переосвидетельствования МСЭ и получении ИПР
	В течение года
	Специалист по реабилитации
	ЛПУ 


	5,00
	Бюджет ООО



	1.7. Содействие в обеспечении санаторно-курортного лечения инвалидов по зрению в санаториях ВОС, других санаториях, домах и базах отдыха, детских санаториях и лагерях 
	В течение года
	Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда

Специалист по реабилитации
	По назначению
	40,00
	Федеральный бюджет



	1.8. Организация нового помещения медпункта на новых  площадях цеха фильтров  Обеспечение стабильной работы медпункта, 
	В течение года
	Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда

Зав..медпунктом
	Медпункт предприятия 
	105,00
	Бюджет ООО

	II. Профессиональная реабилитация

	2. 1. Профессиональная реабилитация, профотбор, профессиональное обучение (переобучение)

· содействие в рационально - качественном  трудоустройстве инвалидов по зрению, слуха и др., учитывая рекомендации ИПР
	В течение года
	Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда

Специалист по реабилитации

Инспектор отдела кадров

Нач. цеха
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»
	15,00
	Бюджет ООО

	2.2.Обучение инвалидов по зрению:

· вновь поступивших

· смежным профессиям

· в ЦРС ВОС 

· на краткосрочных семинарах и курсах 
	В течение года
	Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда

Специалист по реабилитации

Инспектор отдела кадров

Начальник цеха

Нач. цеха, МО ВОС
	 ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»

ЦРС ВОС,

по назначению
	35,00
	Бюджет ООО

	2.3.  Профессионально-производственная адаптация:

· ознакомление с производственной тифлотехникой;

· безопасные приемы работы;

· адаптация к режиму и условиям труда профессиональной среды;

· психологическая адаптация и т.д.
	В течение года
	Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда

Специалист по реабилитации

Начальник технического отдела

Нач. цеха
	 ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»
	10,00
	Бюджет ООО

	2.4. Разработка документации, приобретение необходимого оборудования, оснастки, тифлотехники для организации специализированных рабочих мест:
	В течение год
	Начальник технического отдела

Специалист по реабилитации,
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»
	15,00
	Бюджет ООО

	2.5. Создание трех  специализированных рабочих мест для трудоустройства инвалидов-колясочников.

  Для этого :

· Выполнить строительно-монтажные работы по созданию участка изготовления топливных и масляных фильтр-патронов (корпусных фильтров) 

· Установить новое оборудование  и оргоснастку для создания новых рабочих мест для инвалидов -колясочников согласно санитарных норм и правил

· Обучить профессии
	В течение года
	Главный инженер

Начальник технического отдела

Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда


	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»
	3000,00
	Федеральный бюджет 

	2.6. Приобретение оборудования, для выполнения работ по подготовке и обслуживанию специализированных рабочих мест в соответствии с «Положением об организации рабочих мест инвалидов в хозяйственных обществах ВОС», согласно требованиям к специализированным рабочим местам (обеспечение работоспособности механизмов, проведение ремонтных, наладочных и прочих работ, обеспечение рабочих мест специализированной технической и организационной оснасткой, материалами, дополнительными приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалида):

· изготовление двух  станков ПВС-133 для  изготовления металлической сетки с целью организации новых  рабочих мест  для инвалидов;

· приобретение станка СВП-45 для изготовления витой сетчатой обечайки с целью организации нового  рабочего места  для инвалида
	В течение года
	Генеральный директор

Главный инженер

Начальник технического отдела
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»
	400,00

3000,00
	Бюджет ООО 

	2.7. Улучшение условий труда:

· капитальные ремонтно-строительные работы по созданию новых бытовых помещений для работников цеха фильтров: гардеробные, душевые, туалеты, комната приема пищи на втором этаже участка изготовления фильтр. элементов очистки топлива, масла;

· мероприятия по охране труда инвалидов;

· обеспечение спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, согласно типовым нормам
	В течение года
	Генеральный директор

Главный инженер

Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда


	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»
	700,00

250,00

300,00
	Бюджет ООО

	2.8. Обеспечение соблюдения правил санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах инвалидов
	В течение года
	Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда

Зав. медпунктом,


	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»
	50,00
	Бюджет ООО

	2.9. Приобретение оборудования для организации профессиональной реабилитации
	По 

необходимости
	Генеральный директор

Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»
	10,00
	Бюджет ООО



	 2.10. Обеспечение стабильных условий профессиональной реабилитации  на предприятии по программе «Доступная среда»
	В течение года
	Генеральный директор

Главный инженер

Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»
	20,00
	Бюджет ООО



	III. Социально-средовая реабилитация

	3.1. Обучение навыкам проведения отдыха, досуга:

· проведение фестивалей и  конкурсов;

· работа хоровых, музыкальных, драматических, танцевальных и др. кружков;

· читательские конференции, викторины.
	В течение года
	Специалист по реабилитации

Заведующий клуба

МО ВОС 
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»

КСРЦ (клуб),

МО ВОС


	15,00
	Бюджет ООО



	IV. Социально-педагогическая реабилитация

	4.1. Обучение инвалидов пользованию техническими средствами реабилитации, в том числе полученными в рамках Федерального перечня. 

Оказание помощи в этом вопросе спецбиблиотекам и коррекционным образовательным школам для слепых и слабовидящих детей
	В течение года
	Специалист по реабилитации

Заведующий клуба

МО ВОС
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»

Специализированная библиотека для слепых


	5,00
	Бюджет ООО



	V. Социально-психологическая  реабилитация

	5.1. Проведение практических занятий по обучению навыкам общения:

· слепой-зрячий

· слепой с другими  категориями инвалидов
	В  течение года
	Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда

Специалист по реабилитации 


	ООО  «Костромское предприятие «Автофильтр»


	3,00
	Бюджет ООО



	VI. Социально-бытовая адаптация

	6.1. Информирование и  консультирование по вопросам  социально-бытовой реабилитации инвалидов по зрению
	В течение года
	Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда

Специалист по реабилитации 

МО ВОС
	ООО  «Костромское предприятие «Автофильтр»

МО ВОС
	2,00
	Бюджет ООО



	6.2. Обучение инвалидов по зрению  навыкам самообслуживания:

· оборудование и содержание комнаты приема пищи

· кружки по элементарной реабилитации

· кружки по пространственной ориентировке
	В течение года 

согласно плану 

работы 
	Специалист по реабилитации 

Заведующий КСРЦ(клуба)

МО ВОС
	ООО  «Костромское предприятие «Автофильтр»

КСРЦ (клуб)

МО ВОС
	5,00
	Бюджет ООО



	6.3. Обучение инвалидов по зрению организации жизни в быту (общение с соседями, посещение магазинов, поликлиник)
	В течение года
	Специалист по реабилитации

МО ВОС


	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»

МО ВОС
	3,00
	Бюджет ООО

	6.4. Занятия по социально-бытовой адаптации по использованию современных бытовых приборов для приобретения навыков независимого проживания
	В течение года
	Специалист по реабилитации

МО ВОС


	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»

МО ВОС
	2,00
	Бюджет ООО

	6.5. Обучение навыкам:

· ориентировка в пространственной

· тифлоприспособления в быту

· самообслуживания в быту

· домоводства

· приготовления пищи и сервировка стола

· приготовление пищи в экстремальных условиях-
	В течение года
	Специалист по реабилитации 

Заведующий КСРЦ (клуба)

МО ВОС


	ООО  «Костромское предприятие «Автофильтр»

База отдыха «Чернопенье»

КСРЦ (клуб)

МО ВОС
	5,00
	Бюджет ООО

	6.6. Содействие в обеспечении  инвалидов по зрению техническими и иными средствами  реабилитации
	В течение года
	Генеральный директор

МО ВОС


	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»

МО ВОС
	10,00
	Бюджет ООО

	6.7. Содействие в  направлении инвалидов по зрению в Центры реабилитации ВОС (по решению бюро МО ВОС)
	В течение года
	Генеральный .директор

МО ВОС


	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»

МО ВОС
	25,00
	Бюджет ООО



	6.8. Проведение  капитального ремонта базы отдыха «Чернопенье» в т.ч.  строительные работы по укреплению фундамента, обустройство вентиляционной системы помещений, замена электропроводки, косметический ремонт с целью обеспечения пожаробезопасности, электробезопасности, улучшения реабилитации и бытовых условий отдыхающих на базе.                           
	2-3 квартал
	Генеральный директор
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»
	1200
	Бюджет ООО

	VII.Социокультурная  реабилитация

	7.1. Мероприятия: «Творческие портреты незрячих исполнителей»:

· семейных ансамблей

· народных вокалистов
	В течение года, 

согласно плану 

работы
	Специалист по реабилитации 

Заведующий КСРЦ (клуба)

МО ВОС
	ООО  «Костромское предприятие «Автофильтр»

КСРЦ (клуб)

МО ВОС
	5,00
	Бюджет ООО



	7.2.  Реабилитационные мероприятия средствами библиотерапии, художественно-эстетического воспитания 

· литературные вечера, 

· проведение выставок прикладного творчества инвалидов
	В течение года
	Специалист по реабилитации

Заведующий КСРЦ (клуба)

руководители кружков

МО ВОС
	КСРЦ (клуб)

Библиотека

МО ВОС
	5,00
	Бюджет ООО



	VIII. Физкультурно-оздоровительные мероприятия, спорт

	8.1.Занятия в реабилитационно-спортивных секциях (шашки, шахматы)
	В течение года, 

согласно графику работы
	Специалист по реабилитации

Заведующий КСРЦ (клуба)

МО ВОС
	КСРЦ (клуб)

МО ВОС 
	5,00
	Бюджет ООО



	8.2. Проведение товарищеских встреч по шахматам и шашкам
	В течение года, 

согласно графику работы
	Специалист по реабилитации

Заведующий КСРЦ (клуба),

МО ВОС
	КСРЦ (клуб)

МО ВОС
	5,00
	Бюджет ООО

	8.3. Проведение спортивно-оздоровитель​ных  мероприятий на природе:

· туристические слеты, 

· базы отдыха;

· соревнование по рыбной ловле
	В течение года, 

согласно графику работы
	Специалист по реабилитации 

Заведующий КСРЦ (клуба)

МО ВОС
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»

База отдыха предприятия 


	5,00
	Бюджет ООО



	8.4. Обеспечение стабильной работы

· кабинета реабилитации
	В течение года
	Генеральный директор

МО ВОС
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»
	40,00
	Бюджет ООО

	IX. Информационное обеспечение инвалидов по зрению 

	9.1. Оформление и обновление  информационных стендов, оснащение  учебного класса на предприятии плакатами, компьютером, видиопроектором , литературой, образцами тифлотехнических средств, макетом предприятия. Изготовление новых планов размещения производственных участков схем эвакуации людей.
	В течение года
	Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда

Специалист по реабилитации

МО ВОС
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»

МО ВОС
	80,00
	Бюджет ООО

	9.2. Ознакомление коллектива с распоряжениями президента ВОС, постановлениями ЦП ВОС, РО ВОС и приказами генерального директора хозяйственного общества по социальным вопросам
	В течение года
	Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда

МО ВОС
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»

МО ВОС
	-
	

	9.4. Санитарно- просветительская работа, разъяснение инвалидам необходимости получения ИПР.  
	В течение года
	Зав. Медпунктом

Специалист по реабилитации 


	Медпункт
	-
	

	X. Создание необходимых условий для беспрепятственного доступа инвалидов по зрению к объектам инженерной, транспортной, социальной инфраструктур и пользование средствами транспорта

	10.1. Обустройство беспрепятственного доступа инвалидов по зрению к территории предприятия от остановок автотранспорта ( поручней, дорожных знаков, звуковых сигналов)
	В течение года
	Главный инженер

Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда

Специалист по реабилитации  
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»


	20,00
	Бюджет ООО

	10.2. Обустройство беспрепятственного доступа инвалидов по зрению на территории предприятия:

· ремонт дорожного и асфальтного покрытия на территории предприятия

· установка звуковых и световых маячков на проходной, в производственном корпусе, заводоуправлении

· обустройство существующих  пешеходных дорожек, новых направляющих поручней, бордюров, тактильных дорожек

· обустройство дежурного освещения территории предприятия в зимнее  и ночное время
	В течение года
	Главный инженер

Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда

Специалист по реабилитации  


	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»
	150,00
	Бюджет ООО

	10.3.Обустройство и поддержание в технически исправном состоянии для беспрепятственного доступа инвалидов по зрению в зданиях хозяйственного общества:

· установка световой и звуковой сигнализации, световых информационных табличек на входе и выходе производственных участках, бытовых помещениях

· маркировка дверей, дверных проемов, колонн,цветовая окраска стенных панелей, лестничных маршей

· обустройство новых  современных тактильных  дорожек в виде рифленой плитки 

· установка табличек и надписей, включая дублирование надписей по Брайлю
	В течение года
	Главный инженер 

Зам.директора по соц.работе, реабилитации, охране труда

Специалист по реабилитации 


	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»

МО ВОС
	250,00
	Бюджет ООО

	XI.Достижение материальной независимости

	11.1. Сохранение среднего заработка инвалида на период:

· участие в социокультурных и спортивных мероприятиях;

· выполнения общественных работ;

· 50 % на время обучения в ЦРС

· проезд инвалидов и сопровождающих инвалидов 1 группы к месту учебы и обратно
	В течение года
	Генеральный директор


	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»


	50,00
	Бюджет ООО



	11.2. Сохранение полной оплаты труда инвалида при сокращенном рабочем дне (ежедневная доплата за 1 час рабочего времени)
	В течение года
	Генеральный директор


	ООО» Костромское предприятие «Автофильтр» 
	50,00
	Бюджет ООО



	11.3. Премирование победителей и участников социокультурных и спортивных мероприятий, а также работников инвалидов к праздничным датам
	В течение года
	Генеральный директор

МО ВОС
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»

МО ВОС 
	20,00
	Бюджет ООО

	11.4.  В целях обеспечения материальной независимости инвалидов по зрению, оказание материальной помощи:

· на приобретение детских подарков к Новогоднему празднику;   участникам ВОВ и приравненным к ним лицам, другим членам ВОС, требующим особой соц. защиты;

· к юбилейным и памятным датам
	В течение года
	Генеральный директор


	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»


	25,00
	Бюджет ООО

	11.5. Выплаты по временной нетрудоспособности (два дня)
	В течение года
	Генеральный директор


	ОО «Костромское предприятие «Автофильтр»


	50,00
	Бюджет ООО



	11.6. Компенсация оплаты труда инвалидов 
	В течение года
	Генеральный директор


	ОО «Костромское предприятие «Автофильтр»


	2300,00
	Региональный бюджет 


	XII.  Подготовка предложений по совершенствованию федеральных законов, иных нормативных – правовых актов Российской федерации и субъектов Р Ф в области реабилитации инвалидов

	12.1. Привлечение членов ВОС к участию в работе общественных Советов, координационных Советов по делам инвалидов и ветеранов при администрациях муниципальных образований, правительстве областей, думе РФ, президенте РФ
	В течение года
	Генеральный директор

РО ВОС

МО ВОС
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»

РО ВОС,

МО ВОС
	-
	

	12.2. Разработки и внесение предложений в региональные программы социальной поддержки инвалидов на текущий год
	В течение года
	Генеральный директор

РО ВОС

МО ВОС
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»

РО ВОС,

МО ВОС
	-
	

	12.4. Взаимодействие с Центрами занятости по вопросам трудоустройства инвалидов по зрению, слуху, опорнодвигательным     заболеваниям и др.

	В течение года
	Генеральный директор

Отдел кадров

МО ВОС
	ООО «Костромское предприятие «Автофильтр»
	-
	


Разработал: 

Заместитель директора по социальной работе, реабилитации, охране труда                                                   А.В. Созинова
